Colegio Maria Luisa Villalon

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A HECHOS RELACIONADOS CON
DROGAS, LICITAS O ILICITAS, AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

a.

Ante las sospechas de porte, consumo, venta, o encontrarse bajo los efectos de
sustancias prohibidas por este reglamento o por la Ley, por cualquier miembro
de la comunidad educativa, este hecho debe ser informado en primera instancia a
Inspectoria de nivel correspondiente y al Encargado de Convivencia Escolar.
Los denunciantes podran mantener el anonimato si lo solicitan.

El Encargado de Convivencia Escolar iniciara la investigacion inmediatamente
con un plazo maximo de 10 dias habiles.

El Encargado de Convivencia Escolar dejara registro de los hechos acaecidos
segun relato de los testigos o los propios involucrados con firma de cada uno
ellos en su hoja de vida, segln corresponda.

El encargado de la investigacion entrevistara al o los presunto(s) involucrado(s)
y se les informa de los procedimientos y sus posibles consecuencias, dejando
registro.

Confrontar versiones de los involucrados que permitan esclarecer como
sucedieron los hechos, siempre con una autoridad presente que haga de ministro
de fe.

Citar en forma inmediata a los padres y/o apoderados del o los involucrados,
segln corresponda.

Una vez finalizada la etapa anterior y con las evidencias del caso, el Director(a)
deberd adoptar las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo a la
gravedad de los hechos y siempre basandose en el Reglamento de Convivencia.
La resolucion se le informaré por escrito al estudiante junto con su apoderado
en forma presencial y se dejara el respectivo registro en un acta que se levantara
para tales efectos.

Se trabajara con el o los alumnos(as) en sesiones con orientacion y de ser
necesario se intervendra el curso con charlas sobre el consumo y prevencion de
alcohol y drogas.

De ser necesario, se solicitara al padre, madre y/o apoderado que el alumno(a)
afectado sea objeto de un tratamiento complementario, de lo cual quedara

registro en acta compromiso, en la que se estableceran las condiciones.



De continuar con la conducta y una vez que el establecimiento haya agotado
todas las instancias que se encuentran a su alcance, a fin de subsanar problemas
de porte, venta y/o consumo de drogas al interior del establecimiento, realizando
todos los puntos anteriormente sefialados, se dara paso a la no renovacion de
matricula o a la expulsion, segun corresponda.

El Director(a) deberd notificar por escrito la adopcion de cualquiera de estas
medidas, y en tal caso, se procederd en conformidad al protocolo de aplicacion
de este tipo de medidas.

. Siempre que el Encargado de Convivencia considere que los hechos afectan
gravemente la convivencia escolar, en conformidad a lo establecido en el
reglamento y en la Ley, podra proponer al Director(a) la aplicacion de la medida
de suspension mientras dure la investigacion. En este caso, sera el Director(a) el
que decidira su aplicacion, debiendo notificar por escrito al afectado,
procediéndose en este caso en conformidad a lo sefialado en el protocolo para la
aplicacion de la medida de suspension.

Si el o los involucrados con los hechos descritos en este protocolo, es un
asistente de la educacion o un profesional de la educacién, la sancién que se
aplicara seré la que establezca el Contrato de Trabajo, el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad o la Normativa Laboral vigente, sin perjuicio de las
medidas administrativas que puede adoptar el empleador.

Si el o los involucrados con los hechos descritos en este protocolo es un padre,
madre y/o apoderado, se podra aplicar la sancién de cambio de apoderado

prohibicion de ingresar al establecimiento educacional.



