@ Colegio Ma. Luisa Villalén

Sr. Apoderado:
En conformidad a las disposiciones del MINEDUC, por medio de la presente, entregamos a Ud.
Cuenta Publica de la Gestion Educativa y Financiera del Establecimiento durante el ano 2019.

Compromisos de Gestion:
. Formacién académica, afectiva y social de los(as) alumnos(as).
2. Desarrollo de habilidades de comprension, interpretacion, reflexion y andilisis en los estudiantes en
las distintas dareas del aprendizaje, acorde a sus niveles educativos.
Implementacién y evaluacion de proyectos de aula en las distintas dreas y niveles de aprendizaje.
Apoyo a alumnos(as) con necesidades educativas transitorias en el dmbito académico y de
convivencia.
Cobertura curricular en las distintas asignaturas y niveles.
Mejora de los indicadores de logro en pruebas estandarizadas.
Refuerzo del compromiso de la familia al proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Ampliacion y mejora de espacios y recursos para el aprendizaje.
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e Evaluacion institucional

I. A nivel Colegio:

Compra de material diddctico para distintas dreas y niveles educativos.

Mejora de la conectividad a través de instalacion de fibra éptica.

Mejora en los sistemas de comunicacion con la comunidad a fravés del diseno de una nueva
pdgina web.

Compra de tecnologia de informdticos y audio.

Habilitacion de nuevos espacios para el frabajo escolar.

Adecuacion en la infraestructura del colegio para personas con movilidad reducida.
Implementaciéon de nuevas normativas gubernamentales en educaciéon: bases curriculares, planes
de formacion ciudadana, inclusién, sexualidad y otros.

8. Implementacién de nuevo proceso de admisidn y seleccidon SAE.
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Il. A nivel Docente:
1. Perfeccionamiento de docentes y asistentes de la educacion en temas como: conocimiento
disciplinar, diddcticas de ensenanza, lenguajes digitales, identidad de género, prevencion abuso
sexual, vulneracién de derechos de ninos(as), entre otros.
2. Cambio del Reglamento de Evaluacion y actualizacion de Manual de Convivencia, protocolos y
reglamento Interno de Educaciéon Parvularia para el ano 2020.

. Renovacién de instrumentos evaluativos y pruebas estandarizadas.

. Evaluacién semestral de logro de proyectos de aula y cobertura curricular por Coordinadores de
Departamento.
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lll. A nivel Alumnos(as):

1. Resultados en pruebas estandarizadas a nivel nacional ano 2018: puntajes sobre 280 puntos en
todos los niveles y dreas evaluadas, con un incremento importante del desempeno en é° Bdsico
con 300 puntos promedio.

Visitas pedagdgicas a sitios de interés artistico, histérico, cultural, entre otros.

Desarrollo de talleres extra programdaticos: drea artistica y deportiva.

Participacion en charlas sobre temdaticas de autocuidado, violencia en el pololeo, entre ofras.
Tratamiento de casos de alumnos(as) con dificultades de aprendizaje y/o de adaptabilidad por
especialistas del colegio.

6. Redlizacion de actividades de pastoral sacramental y social con el alumnado.

7. Trabajo en el dmbito vocacional con estudiantes de Ensenanza Media en la eleccion del Plan
Diferenciado en lll y IV Medio 2020.

8. Conformacion de Centro de Alumnos(as) para el periodo 2019-2020.

9. Participacién en actividades a nivel de Congregacién e instituciones externas, en el dmbito
académico, deportivo y artistico.
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IV. A nivel Padres y Apoderados:

1. Informacién de fechas de evaluaciones via pdgina web (blogs por curso).

2. Participacién en organizaciones como Consejo Escolar y Centro General de Padres.

3. Charla de incorporaciéon apoderados(as) nuevos, en cursos con acceso SAE.

4. Participacion en actividades pastorales, charlas con especialistas externos en temdaticas diversas,
actos y celebraciones.
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