@ Colegio Maria Luisa Villalon
REGLAMENTO DE EVALUACION COLEGIO MARIA LUISA VILLALON 2024

TITULO I: DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE ALUMNOS(AS) DE ENSENANZA
BASICA Y MEDIA DEL COLEGIO MARIA LUISA VILLALON ACORDE AL DECRETO EXENTO N° 67 DE 2018.

PARRAFO I: NORMAS GENERALES

Articulo 1°:  Las disposiciones del presente Titulo se aplicardn en el Colegio “Maria Luisa Villalon”, oido el
Consejo de Profesores e informadas a la comunidad en sesién del Consejo Escolar.

Articulo 2°:  Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los(as) alumnos(as) puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

b) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

¢) Promocion: Accion mediante la cual el alumno(a) culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

PARRAFO II: DE LA EVALUACION

Articulo 3°:  El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente. Tendrd un uso formativo integrandose al proceso ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los(as) alumnos(as), usando la evidencia del desempefio de éstos, para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, certificara, mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos(as).

Articulo 4°:  En la evaluacion y promocién de los(as) alumnos(as) se consideraran todas las asignaturas de
aprendizaje de los Planes de Estudios vigentes. Los procedimientos evaluativos deben resultar coherentes, por una
parte, con la planificacion de cada asignatura o modulo realizada por los docentes y, por otra, con las estrategias de
ensefianza y la presentacion de contenidos, insistiendo en su diversidad y la participacion de los(as) alumnos(as)
en los mismos.

Articulo 5°:  Los(as) docentes, organizados en Departamentos por areas de aprendizaje y coordinados por
Unidad Técnica, fortaleceran a la aplicacion de evaluaciones formativas, entendiéndolas como un proceso de
evaluacion continuo durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, basado en la blsqueda e interpretacion de
evidencia acerca del logro de los(as) estudiantes y como medio de verificacidn y retroalimentacién del proceso de
ensefianza. Para ello UTP elaborara recomendaciones sobre elementos a considerar en este tipo de evaluaciones
con el objetivo de alinear el trabajo docente.

Articulo 6°:  Los(as) alumnos(as) no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados(as) en todos los cursos y en todas las asignaturas 0 mddulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o mddulos en caso de los(as) alumnos(as) que asi lo
requieran. Asimismo, se podrén realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Articulo 7°:  En orden a abordar la diversidad de estilos de aprendizajes de los(as) estudiantes, los(as) docentes
propenderdn a diversificar los procesos de evaluacion del nivel de logro aplicando distintos instrumentos
evaluativos, entre los que se privilegiaran:
- Pruebas escritas, orales o practicas.
- Trabajos de investigacion, experimentacion, ensayos o elaboracion de productos.
- Dramatizaciones, disertaciones o ejecucion de destrezas.

Todas y cada una de las evaluaciones, deberd contar con un documento escrito donde se
especifiquen objetivos de aprendizaje evaluados, los criterios de evaluacion aplicados y los puntajes asignados a
cada item o actividad.

Asi también, se establece un plazo maximo de tres semanas para la entrega, anélisis y
retroalimentacion de los resultados de las distintas evaluaciones con los(as) estudiantes.

Articulo 8°:  Asi también, durante el proceso ensefianza-aprendizaje, deberan realizarse actividades de
reforzamiento permanente, con el fin de atender las dificultades que se les presenten a los(as) alumnos(as) y que
respeten sus ritmos de aprendizaje, debiendo aplicarse mecanismos de evaluacion diferenciada o eximicion de



determinadas evaluaciones que conlleven calificacion en los casos que lo ameriten, respetando los ritmos de
aprendizaje de los(as) alumnos(as), previa presentacién de Informe Médico de especialista.

Dicho documento debe ser entregado por el apoderado al Jefe de Unidad Técnica del nivel
correspondiente, el cudl serd analizado junto a la Educadora de Diferencial, a fin de definir las estrategias a
implementar. De ser necesario, se solicitara al médico especialista, informe que precise necesidades especiales
asociadas a la dificultad.

Asi también, al inicio de cada semestre se solicitara al apoderado presentar un informe escrito con
el estado de avance del tratamiento médico seguido.

Asimismo, podran desarrollarse actividades para atender a los intereses de los(as) alumnos(as) méas
aventajados.

Articulo 9°: A fin de cautelar la existencia de espacios y tiempos para que los docentes cuenten con la
posibilidad de discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, asi como
el analisis de procesos, progresos y logros del aprendizaje de los(as) estudiantes, en la linea de un trabajo
colaborativo que promueva la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas, se asignhara dentro del
horario de trabajo de cada docente tiempos especificos no inferiores al 40% de sus horas no lectivas para estos
efectos. Asi también, mensualmente, los docentes organizados en Departamentos por asignatura, contaran con un
tiempo de dos horas cronoldgicas para este fin.

PARRAFO IlI: DE LAS CALIFICACIONES
Articulo 10°: El afio escolar comprendera dos periodos lectivos denominados Semestres.

Articulo 11°:

a) Los(as) alumnos(as) seran calificadas en todas las asignaturas del Plan de Estudios, utilizando una escala
numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal sin aproximacion. Las cuales serdn acompafiadas con conceptos que
permitan a la comunidad educativa comprender el nivel de logro de los objetivos evaluados: Objetivo Por
Lograr — Objetivo Inicialmente Logrado — Objetivo Mediamente Logrado y Objetivo Logrado

b) Los(as) alumnos(as) realizaran talleres que seran calificados.

c) Dicho promedio sera incluido, con caracter coeficiente uno, en las calificaciones del semestre de la
asignatura respectiva.

d) La calificacion minima de aprobacion para cualquier asignatura es de 4,0, calculada con una escala de
exigencia del 60%. La cual corresponderd a un 50%, para aquellos estudiantes adscritos a la modalidad de
evaluacion diferenciada.

e) No existe una cantidad minima de asistencia de alumnos(as) para la aplicacién de pruebas o evaluaciones.

f) Las calificaciones deberan referirse al rendimiento escolar. Por ello, si el(la) alumno(a), una vez dado un
nuevo plazo para la entrega de una evaluacién, no cumpliese con ello, se aplicara ese dia una evaluacion oral,
escrita o debera realizar un trabajo en clases que sera calificado, dejando constancia del hecho en la Hoja de
Vida del alumno(a) en el Libro de Clases.

g) Como medida para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia en
evaluaciones orales o escritas que conllevan calificacion, el(la) alumno(a) sera evaluado(a) oralmente de
manera inmediata. En caso de existir plagio en trabajos, pruebas de ejecucion o practicas, el estudiante debera
realizar un nuevo trabajo durante la siguiente clase, aplicAndose ademas las sanciones disciplinarias que
correspondan y que se encuentran establecidas en el reglamento Interno del colegio.

h) Los docentes, en todas las asignaturas y talleres, deberan justificar en la Hoja de Vida de los(as) alumnos(as),
la obtencion de una nota minima en trabajos practicos o de ejecucion.

i) Se establece que en ninguna asignatura o taller pueden aplicarse evaluaciones con caracter de coeficiente dos.

J) Los(as) alumnos(as) obtendran calificaciones por asignaturas en cifras que se promediaran al final de cada
semestre.

k) De consolidarlo pertinente, el profesor de cada asignatura puede, al final de cada semestre, tomar una dltima
evaluacion con caracter de coeficiente uno, que reemplace la calificacion mas baja obtenida por cada
alumno(a) durante el semestre.

I) Una evaluacién, que arroje como resultado un 30% o mas de alumnos(as) con notas deficientes, no podra
registrarse en el Libro de Clases.

m)No obstante, a partir de 5° afio Basico, en cada asignatura una evaluacién en el semestre, podra tener un
maximo de 40% de alumnos(as) reprobados. Al Profesor responsable, corresponderd aplicar nuevos
procedimientos metodoldgicos y evaluativos, a fin de asegurar un 6ptimo nivel de logro por parte de los(as)
alumnos(as) que no lograron el minimo de los objetivos de aprendizaje, quienes podran obtener una nota
méaxima de 4,0 al repetir la evaluacion.

n) Se establece para todas las asignaturas y talleres como porcentaje de reprobacién maximo semestral y anual,
el 15% de alumnos(as) en cada curso de 1° a 4° afio Basico y el 20% de alumnos(as) en cada curso a partir de
5° afio Bésico hasta IV afio Medio.

0) En caso de incumplimiento de lo establecido en las letras k), 1) y m) se dispondra la anulacién de las
calificaciones asignadas y la implementacion de los procesos remediales pertinentes por parte de Unidad
Técnico Pedagdgica.



Articulo 12° La calificacion obtenida en las asignaturas de Religién y Orientacidn, si bien durante cada
semestre seran de caracter numérico, tanto el promedio semestral como el anual se expresard en conceptos y no
incidiran en la promocidn del estudiante.

Articulo 13°:  EIl Promedio Semestral de cada asighatura sera sujeto de redondeo, de la centésima 0,05 a la
décima superior. La nota anual, obtenida del promedio de ambos semestres no serd redondeada, al igual que el
promedio general de cada alumno correspondiente al promedio de las calificaciones anuales de cada asignatura, no
aplicandose evaluaciones finales en ninguna asignatura o taller del Plan de Estudio, al finalizar el afio escolar.

Articulo 14°:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

En el marco de la autonomia profesional y a fin de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los estudiantes, se establece que en las distintas asignaturas y talleres,
semestralmente, se registrardn un minimo y maximos de notas de acuerdo a la siguiente tabla, la cual debe ser
informada por cada docente a sus cursos al inicio de cada semestre:

Horas de clases semanales por abril / agosto mayo / octubre Cierre de
asignaturas y talleres promedios
Talleres y asignaturas hasta 2 horas 0 1 203
3 a 4 horas 1 2 304
5 horas 1 3 3ab
6 y mas horas 2 4 5a6

En el caso de las asignaturas de 6 o mas horas de clase semanales, el promedio del taller vinculado a la
asignatura, se considerard como parte de las notas minimas.

El promedio semestral del taller y asignaturas hasta dos horas de clase semanal se calculard con dos notas
parciales como minimo. En caso de estudiantes con promedio inferior a 4,0, deberdn aplicar una tercera
evaluacion que reemplazard a la nota mas baja del trimestre en caso que correspondiese.

Se establece, de 1° a 4° afio Bésico, que no se podra aplicar en el mismo dia mas de una evaluacion, oral o
escrita y cuatro como maximo por semana. Es de responsabilidad de cada docente informar por escrito los
temarios de las evaluaciones a estudiantes y apoderados(as). Desde Quinto afio Basico a IV afio Medio, se
permite tomar hasta dos evaluaciones, orales o escritas, en el mismo dia con un tope de ocho evaluaciones de
este tipo por semana, incluyendo ensayos PSU que conlleven calificacion.

Se establece que la aplicacion de evaluaciones escritas deben desarrollarse sélo en un modulo de clase, ya sea
de 45 0 90 minutos.

Para cautelar esta situacién, cada docente de 1° a 4° afio Basico registrara en el cuaderno de la asignatura
respectiva la fecha y temario de sus evaluaciones y, ademas, en el Planificador de cada sala de clases. Esta
informacién sera difundida a los apoderados y estudiantes, como accién complementaria, por medio de la
pagina web del colegio, la que se actualizard semanalmente.

En las asignaturas cientifico-humanistas, a partir de 5° Basico, una de ellas al menos debe corresponder a una
prueba solo de alternativas con utilizacion de lector dptico para el andlisis de sus resultados.

Se establece que, en las asignaturas cientifico-humanistas, en cada semestre hasta el 75% de las evaluaciones
gue conlleven calificacion podran corresponder a trabajos practicos o guias evaluadas, siempre y cuando uno
de ellos tenga el carécter de trabajo individual.

i)Las evaluaciones realizadas en base a ribricas o pautas deben evaluar al menos 4 aspectos, dentro de los cuales

se incluiran indicadores transversales que den cuenta del proceso de aprendizaje.

DAsi también, se acuerda que la obtencién de una calificacion de caracter acumulativo se realizara con un

K)

1)

méaximo de dos evaluaciones.
En caso de aplicacién de evaluaciones tipo SIMCE o PAES que impliquen calificacion, se realizaran acorde a
la siguiente tabla, en cuanto a la cantidad:

SIMCE primer semestre | segundo semestre
2° Basico 1 3
4° Bésico 1 3
6° Basico 1 3
8° Basico 1 3
Il Medio 1 3
PAES primer semestre | segundo semestre
111 Medio 1 3
IV Medio 1 3

Este tipo de evaluaciones en los cursos de 1° a 4° afio Bésico no seréan calificadas. Los ensayos podrén ser
calificados y sus resultados se promediaran, obteniendo una nota que se registrard con carécter de coeficiente
uno en el taller, cuando este exista, de lo contrario se registrara en la asignatura correspondiente.



m) Para la aplicacion de instrumentos de evaluacion que contengan sélo preguntas de seleccion Unica o multiple
y pruebas con lector dptico, a aplicarse en sesiones de dos horas de clase, se consideraran las siguientes
convenciones:

a. Cursos a aplicarse: A partir de 1° afio Basico hasta IV afio Medio.
b. Cantidad de preguntas y alternativas por nivel:

Niveles N° de preguntas N° de alternativas
1°y 2° Bésico 10a 20 3

3° Basico 15a30 304

4° Basico 15a30 4

5° a 8° Basico 20a 35 4

Iy Il Medio 25a40 4

1y IV Medio 25a40 405

n) En caso de inasistencias a pruebas de los(as) alumnos(as), por motivos médicos, el apoderado debera entregar
certificado de respaldo en Inspectoria. Correspondera al(a la) profesor(a) de la asignatura respectiva, fijar una
nueva fecha, respetando el temario original de la evaluacion. En caso de inasistencias prolongadas, el(la)
apoderado(a) debe presentar en Inspectoria la documentacion que la justifique. Corresponderd al(a la)
profesor(a) jefe recalendarizar las evaluaciones aplicadas durante el periodo de ausencia. En ambas
situaciones se informara al estudiante y apoderado de las nuevas fechas.

0) En casos de ausencias de alumnos(as) en periodos superiores a un mes de clases, justificadas con certificado
médico, corresponderda al departamento de UTP coordinar con el(la) Apoderado(a) y Profesor(a) jefe el envio
de instrumentos evaluativos para ser desarrollados por el(la) alumno(a) en su domicilio y luego entregados al
colegio durante el lapso de tiempo que se prolongue la ausencia del(de 1a) estudiante.

p) En caso de no existir justificacion por la inasistencia a una evaluacion de un(a) alumno(a), producirse una
nueva inasistencia, o no entregar trabajos en las fechas establecidas, el(la) Profesor(a) esta facultado para
evaluarlo en cuanto este(a) se reincorpore al establecimiento, sin considerar la cantidad de evaluaciones
diarias establecidas para el nivel correspondiente). Los criterios de esta evaluacion deben registrarse con el
fin de dejar evidencia del proceso realizado.

q) Ademas de los libros de clase para registro de las calificaciones, el colegio contard con una plataforma
digital para el registro de informacion respecto al desempefio escolar de los(as) estudiantes. Sera
responsabilidad de cada profesor(a) jefe, la actualizacion de la informacion antes de cada una de las entregas
de informes al(a la) apoderado(a).

Articulo 15°:

a) Se entregaran a los(as) apoderados(as) tres informes por escrito en cada semestre. Dos de ellos con notas
parciales y un tercero con los promedios semestrales.

b) Al final del semestre, ademas, se incluird un informe escrito sobre el logro de Objetivos de Aprendizaje
Transversales de cada estudiante. Estos se mediran en las areas de Formacion Etica, Social y Autoafirmacion
Personal, en Ensefianza Basica, a las que se agrega el area Cognitiva en Ensefianza Media, con una escala
conceptual con cuatro niveles de desarrollo por cada variable.

PARRAFO IV: DE LA PROMOCION

Articulo 16°: Para la promocién de los(as) alumnos(as) estudiantes se considerara asistencia a clases y logro de
objetivos de aprendizaje.

Articulo 17°:  Asistencia a clases

Para ser promovidos los(as) alumnos(as) deberan asistir a lo menos al 85% de las clases y
actividades establecidas en el calendario escolar anual y efectivamente realizadas.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los(as) alumnos(as)
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el éarea del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La Directora del establecimiento, oido el Consejo de Evaluacion y la Unidad Técnica Pedagdgica,
podra eximir del requisito de asistencia a los(as) alumnos(as) que hubieren faltado por enfermedad u otra razén
debidamente justificada.

Articulo 18°: Logro de los objetivos

a) Seran promovidos aquellos(as) estudiantes que hubiesen aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios
de sus respectivos cursos.

b) Igualmente, seran promovidos los(as) estudiantes que hayan reprobado una asignatura y cuenten con un
promedio general de calificaciones igual o superior a 4,5. Incluida la asignatura reprobada y excluidas las
asignaturas de Religion y Orientacion.

c) Seran promovidos, también, los(as) estudiantes que hayan reprobado dos asignaturas y cuenten con un
promedio general de calificaciones igual o superior a 5,0. Incluidas las asignaturas reprobadas y excluidas las
asignaturas de Religion y Orientacion.



Articulo 19°:  Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Directora en conjunto con el Consejo de
Profesores, deberan analizar la situacién de aquellos(as) alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos(as) alumnos(as). Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del(de 1a)
estudiante, su padre, madre o apoderado(a).

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el(la) Jefe de
Unidad Técnica, en colaboracién con el(la) Profesor(a) Jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del(de la) alumno(a).

El informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el(la) alumno(a) durante el afio;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el(la) alumno(a) y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

¢) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del(de la) alumno(a) y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del(de 1a) alumno(a).

Una vez aprobado un curso, el(la) alumno(a) no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 20°: Correspondera al Jefe de UTP en conjunto con la Educadora Diferencial, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar y monitorear las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los(as)
alumnos(as) que, segin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos(as). Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 21°: La situacion final de promocion de los(as) alumnos(as) debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar e informada al(a la) apoderado(a) a mas tardar durante de la Ultima semana de clases del(de la)
estudiante, debiendo el colegio, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas 0 médulos del
plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

Articulo 22°:  El rendimiento escolar del(de la) alumno(a) no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion béasica
y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

PARRAFO V: DEL INGRESO ATRASADO(A) AL ESTABLECIMIENTO

Articulo 23°:  Los(as) alumnos(as) que, por inasistencias debida y oportunamente justificadas, no tuvieren en
algin semestre el minimo reglamentario de calificaciones parciales, a fin de regularizar su situacién escolar,
pediran autorizaciéon por escrito a la Direccién del establecimiento para rendir las pruebas sobre las unidades
desarrolladas durante el periodo escolar.

Articulo 24°: La Direccién del Colegio, con el acuerdo del Consejo de Profesores, podra autorizar terminar el
proceso escolar de los(as) alumnos(as) que se ausentaren durante el segundo semestre, por motivos debida y
oportunamente comprobados, considerando eso si, el reunir al menos el 70% de las calificaciones minimas del
semestre. Se informara de ésta situacion al(a la) Profesor(a) Jefe respectivo(a) y, a través de él, a los(as)
profesores(as) de asignatura.

Articulo 25°:  La situacion de los(as) alumnos(as) que provengan de un establecimiento educacional con régimen
de evaluacioén trimestral, se resolvera de acuerdo al periodo en el que se incorpore como alumno(a) regular al
Colegio “Maria Luisa Villalon”; anotandose en el semestre respectivo las notas que acredite al momento de su
ingreso.

PARRAFO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26°: Se entienden como incorporadas en este Reglamento de Evaluacion, todas las obligaciones del
Profesor sefialadas en el Proyecto Educativo del Colegio.

Articulo 27°: Las situaciones especiales que no se encuentren previstas en el presente Reglamento de
Evaluacion, se resolveran con el acuerdo de Direccion, Unidad Técnica y/o el Consejo General de Profesores,
segln corresponda.



Santiago, 19 de diciembre de 2023.-



